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Erhverv Aarhus – Generalforsamling 28. november 2024 

Forslag til vedtægtsændringer  

Nuværende vedtægter: Nyt forslag: 

 
§3 Stk. 2 – Anmodning om optagelse som personligt medlem 
Som personligt medlem optages personer, der er ejer eller ansat i 
ledende stillinger i en virksomhed i Aarhusregionen inden for 
ovennævnte formålsbeskrivelse. Personer, der fratræder en ledende 
stilling i en medlemsvirksomhed og ikke længere har hovederhverv i 
denne, kan fortsætte som personligt medlem. Medlemskabet skal 
godkendes af bestyrelsen. 
 
 
 

 
§3 Stk. 2 – Midlertidigt personligt medlem 
Personer, der fratræder en ledende stilling i en medlemsvirksomhed 
og ikke længere har hovederhverv i denne, kan midlertidigt fortsætte 
som personligt medlem. Medlemskabet skal godkendes af 
bestyrelsen for et år ad gangen. 

 
§ 3 Stk. 3 – Anmodning om optagelse 
Anmodning om optagelse rettes skriftligt til bestyrelsen, der træffer 
afgørelse om optagelse. Hvis en ansøger ikke opfylder de i §3.1 
nævnte optagelseskriterier, kan bestyrelsen ved en enstemmig 
beslutning alligevel optage ansøgeren. Afslås en anmodning om 
optagelse, kan vedkommende forlange afgørelsen forelagt 
førstkommende generalforsamling, der med mindst ¾ af de afgivne 
stemmer kan vedtage optagelse. 
 

 
§ 3 Stk. 3 – Anmodning om optagelse 
Anmodning om optagelse rettes skriftligt til foreningens sekretariat. 
Bestyrelsen træffer afgørelse om optagelse, men er dog berettiget til 
at delegere sin beslutningskompetence til foreningens sekretariat. 
Hvis en ansøger ikke opfylder de i §3.1. nævnte optagelseskriterier, 
kan bestyrelsen ved en enstemmig beslutning alligevel optage 
ansøgeren.  
 
 

 
§ 4 stk. 3 – Dødsfald 
Ved et personligt medlems dødsfald ophører vedkommendes 
medlemskab. 
 

 
§ 4 stk. 3 – Dødsfald 
Udgår 
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§ 5 stk. 6 – Dagsorden 
 
Den ordinære generalforsamling skal mindst have følgende 
dagsorden: 

1. Valg af dirigent. 

2. Beretning om foreningens virke i det forløbne regnskabsår. 

3. Fremlæggelse af revideret årsrapport og legatregnskab til 
godkendelse. 

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

5. Valg af revisorer. 

6. Behandling af eventuelle forslag fra medlemmer eller 
bestyrelse. 

7. Eventuelt. 
 

§ 5 stk. 6 – Dagsorden 
 
Den ordinære generalforsamling skal mindst have følgende 
dagsorden: 

1. Valg af dirigent. 

2. Beretning om foreningens virke i det forløbne regnskabsår. 

3. Fremlæggelse af revideret årsrapport og 
legatregnskab(udgår) til godkendelse. 

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

5. Valg af revisorer. 

6. Behandling af eventuelle forslag fra medlemmer eller 
bestyrelse. 

7. Eventuelt. 
 

§ 5 stk. 10 – Forhandlingsprotokol 
 
Det på generalforsamlingen behandlede indføres som referat i 
foreningens forhandlingsprotokol, der underskrives af dirigenten. 
 
 

§ 5 stk. 10 – Referat 
 
Der udarbejdes referat for generalforsamlingen, der underskrives af 
dirigenten og opbevares af foreningen. 
 

§ 6 stk. 3 – Formand og forretningsudvalg 
 
Bestyrelsen vælger af sin midte en formand og en næstformand, der i 
formandens fravær/forfald indtræder i formandens pligter og 
rettigheder i alle henseender. Der vælges yderligere et medlem til 
forretningsudvalg, der består af formand, næstformand og valgt 
medlem. Bestyrelsen fastsætter selv de nærmere regler for sit virke. 
Bestyrelsesmøde afholdes, når formanden eller mindst 3 
bestyrelsesmedlemmer fremsætter begæring herom. 
 
 

§ 6 stk. 3 – Bestyrelsesleder og forretningsudvalg 
 
Bestyrelsen vælger af sin midte en bestyrelsesleder og en 
vicebestyrelsesleder, der i bestyrelseslederens fravær/forfald 
indtræder i bestyrelseslederens pligter og rettigheder i alle 
henseender. Der vælges yderligere et medlem til forretningsudvalg, 
der består af bestyrelsesleder, vicebestyrelsesleder og valgt 
medlem. Bestyrelsen fastsætter selv de nærmere regler for sit virke. 
Bestyrelsesmøde afholdes, når bestyrelseslederen eller mindst 3 
bestyrelsesmedlemmer fremsætter begæring herom. 
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§ 6 stk. 4 – Beslutningsdygtig 
 
For at bestyrelsen er beslutningsdygtig, skal mindst 4 af bestyrelsens 
medlemmer være til stede. 
Hvor intet andet fremgår af disse vedtægter, træffes bestyrelsens 
beslutninger ved simpelt flertalsvalg. 
I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 
 

§ 6 stk. 4 – Beslutningsdygtig 
 
For at bestyrelsen er beslutningsdygtig, skal mindst 4 af bestyrelsens 
medlemmer være til stede. 
Hvor intet andet fremgår af disse vedtægter, træffes bestyrelsens 
beslutninger ved simpelt flertalsvalg. 
I tilfælde af stemmelighed er bestyrelseslederens stemme 
udslagsgivende. 
 

§ 6 stk. 5 – Foreningens repræsentation 
 
Formanden og direktøren repræsenterer foreningen udadtil og er 
bemyndiget til at udtale sig og handle på foreningens vegne. 
Bestyrelsen kan definere kutymer vedrørende erhvervsforhold i 
Aarhus-området og afgive responsa i overensstemmelse hermed. 
Foreningen tegnes af formanden i forening med direktøren eller et 
bestyrelsesmedlem. 
 

§ 6 stk. 5 – Foreningens repræsentation 
 
Bestyrelseslederen og direktøren repræsenterer foreningen udadtil 
og er bemyndiget til at udtale sig og handle på foreningens vegne. 
Bestyrelsen kan definere kutymer vedrørende erhvervsforhold i 
Aarhus-området og afgive responsa i overensstemmelse hermed. 
Foreningen tegnes af bestyrelseslederen i forening med direktøren 
eller et bestyrelsesmedlem. 
 

§ 6 Stk. 7 – Kontingent 
 
Årskontingentets størrelse fastsættes af bestyrelsen under 
hensyntagen til de budgetterede udgifter. Årskontingentet erlægges 
forud for en periode på 12 måneder og følger fra medlemmets 
indmeldelse. Æresmedlemmer betaler ikke kontingent. 
 

§ 6 Stk. 7 – Kontingent 
 
Årskontingentets størrelse fastsættes af bestyrelsen under 
hensyntagen til de budgetterede udgifter. Årskontingentet betales 
forud for en periode på 12 måneder og følger fra medlemmets 
indmeldelse. Æresmedlemmer bet 
aler ikke kontingent. 
 
 

§6 Stk. 9 – Handelsungdommens Uddannelseslegat 
 
Der nedsættes et legatudvalg til Handelsungdommens 
Uddannelseslegat på 6 medlemmer. Bestyrelsen for Erhverv Aarhus 
udpeger tre medlemmer, hvoraf mindst ét samtidig skal være 
medlem af bestyrelsen for Erhverv Aarhus for en treårig periode. 

§6 Stk. 9 – Handelsungdommens Uddannelseslegat 
 
Bestyrelsen for Erhverv Aarhus nedsætter et legatudvalg bestående 
af mindst 3 medlemmer, hvoraf mindst ét medlem samtidig skal 
være medlem af bestyrelsen for Erhverv Aarhus. Legatudvalget har til 
opgave at administrere og uddele midler fra 
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Genudpegning af disse medlemmer kan finde sted maksimalt 3 
gange. De øvrige medlemmer udpeges af Ledelserne for Aarhus 
Business College, Aarhus Erhvervsakademi og Aarhus 
Universitet/BSS, der hver udpeger ét medlem. Legatudvalgets 
formand og næstformand vælges blandt de af Erhverv Aarhus 
udpegede medlemmer. 
 

Handelsstandsungdommens Uddannelseslegat i henhold til legatets 
fundats. Legatudvalget har mulighed for at nedsætte et 
uddelingsudvalg, hvis det skønnes nødvendigt for at varetage 
uddelingen af legatmidlerne. 
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